
 

 

19:10 Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

19:15 Nyt fra formanden 

Intet nyt fra formanden. De nye præstestillinger i provstiet er ved at blive opslået.  

19:30 Nyt fra kontaktperson 

Besøg i gl. Skørping-kirke med Kim for at kigge på løsninger til stenene og anden udsmykning. En vej/sti kan 

ses på øst siden, på ydersiden af diget. Det kræver at der fældes træer for at benytte stien. Træerne er 

groet en del sammen og er ikke kønt mere.  

Der er en del sygdom pga. corona. Den 23. februar har Kontaktpersonen en aftale med graverne om 

fremvisning af årshjul.  

Der er indkøbt tøj og stol til medarbejder som tidligere ønsket, jf. sidste referat.  

Afholdelse af personalemøde ønskes at få deltagelse fra kassereren 2. marts. Dette er aftalt mellem 

kassereren og kontaktpersonen 

19:40 Nyt fra kasserer 

Vi skal have lagt budget for næste regnskabsår. Er der særlige indsatsområder hvor der bør søges om øget 

økonomi omkring.  

Budgetudkast i april, vi skal melde første udkast midt i juni, endeligt budget midt i august og vi skal melde 

vores ind derefter. Forslag til områder modtages senest midt i maj.  

Bygningsudvalget tager punktet om Fræer kirke og sognegården op i forbindelse med budgettet.  

Alle forslag og ønsker skal gennemgås og tages stilling til. Dette gøres senest på menighedsrådet i maj. 

19:50 Nyt fra kirkeværge 

En virksomhed har tilbudt rensning af hynder på kirkebænkene som en abonnementsløsning. Det vurderes 

at 6000 kr. om året er en for stor udgift og der refereres til daglig rengøring der er tilfredsstillende.   

19:55 Nyt fra præsterne 

Dialog med skolen omkring morgentimerne med konfirmanderne. Det starter først i uge 44, førhen var det 

uge 37. Dette varer indtil påske og så bruges der en eftermiddag umiddelbart før konfirmationen. 

20:00 Nyt fra medarbejderrepræsentant 

En kristen gruppe fra Eritrea har spurgt om de kan være her igen. De har nu dannet en forening og dannet 

vedtægter. Gruppen skal tage fat på Lise for yderligere afklaring og endelig genoptagelse.  

Medarbejdere ønsker at deltage i fremtidige jobsamtaler med repræsentant. Det aftales at den mest 

relevante medarbejder er repræsentant på sådanne møder.  

20:10 Indstilling fra stillingsudvalg (LUKKET punkt) 

Stillingsopslag er fremsendt i udkast og det besluttes at de færdiggøres med rette detaljer. 

Evt. 

Kaffe til næste møde: Besluttes i FU 

Vi ses til næste møde d. 23. marts 2022  


